ЗАХТЕВ 

ЗА РЕШАВАЊЕ СТАМБЕНИХ ПОТРЕБА

1. _____________________________________________________

презиме, име оца, име подносиоца захтева

2. _____________________________________

матични број подносиоца захтева

3. _____________________________________________________

адреса становања подносиоца захтева

4. _________________                             ______________________

                             кућни телефон                                                  телефон на послу

5. ______________________________________________

дирекција – зона – филијала 

6. ______________________________________________

сектор – служба

7. Стамбена  ситуација подносиоца захтева
7.а.
без стана .......................................................................      150 бодова

Запослено лице је без стана ако оно или чланови његовог породичног домаћинства немају у својини никакав стан или породичну стамбену зграду, нити су стекли станарско право или право трајног закупа на неком стану, а најмање две године станују у изнајмљеним собама или становима. ( члан 8. став 1 Правилника ).

Стамбена ситуација лица без стана доказује се уговором о подстанарском односу, овереном изјавом  запосленог лица да је подстанар и да нема стан односно породичну стамбену зграду, пријавом пребивалишта односно боравишта, уверењем управе јавних прихода да се не дужи са порезом на стан односно породичну стамбену зграду и другим документима којима доказује присутност у стану.

7.б.
неупотребљив стан ..........................................................       140 бодова

Под неупотребљивим станом сматра се стан или просторија која има привремени карактер, а налази се у баракама, подрумима и сл. просторијама које нису намење за становање или у просторијама које су склоне паду, те су због тога неупотребљиве за становање. ( члан 8. став 5. Правилника ).

Стамбена ситуација лица који живе у неупотребљивом стану доказује одговарајућом документацијом, а уколико таква докуметација не постоји , оцену о неупотребљивости стана даће стамбена комисија

7.ц.
становање код родитеља, брата или сестре и сродника у 

правој линији, својих или брачног друга :

· до 6 м2 по члану п. домаћинства.........................     130 бодова

· од 6 м2 – до 10 м2 по члану п. домаћинства......      120 бодова

· од 10 м2 – до 15 м2  по члану п. домаћинства ...     110 бодова

· преко 15 м2  по члану п. домаћинства.................     100 бодова

Стамбена ситуација запосленог лица које станује у изнајмљеном стану или соби чији је власник или носилац станарског права родитељ или брат, или сестра, или други сродник у правој линији запсленог лица или његовог брачног друга, бодоваће се као становање код родитеља ( члан 8. став 4. Правилника ).

Стамбена ситуација лица који живи код родитеља, брата или сестре и сродника у правој линији запосленог лица или његовог брачног друга доказује се уговором или другим овереним документом о праву коришћења и праву својине на стану односно породичној стамбеној згради, изводом из  земљишних књига уколико је стан однсно породична стамбена зграда уписана у земљишне књиге.

Напомена : Запослени није у обавези да достави документациију којом доказује своју стамбену ситуацију предвиђену под 7.ц. уколико је наведену документацију доставио у поступку за решавање стамбене потребе у 2002. год. и уколико су околности које се односе на његову стамбену ситуацију остале непромењене.

7.д.
становање у недовољном стану

· до 6 м2 по члану п. домаћинства..........................    125 бодова

· од 6 м2 – до 10 м2 по члану п. домаћинства........    115 бодова

· од 10 м2 – до 15 м2 по члану п. домаћинства......      95 бодова

· од 15 м2 – до 25 м2  ( за самца ) ....................        60 бодова

Под недовољним станом подразумева се стан односно породична стамбена зграда у власништву запосленог лица или његовог брачног друга који има мање од 15 м2 површине по члану породичног домаћинства ( члан 8. став 7. Правилника ).

Стамбена ситуација запосленог лица које живи у недовољном стану односно породичној стамбеној згради доказује се уговором или другим овереним документом о праву коришћења и праву својине на стану односно породичној стамбеној згради, изводом из  земљишних књига уколико је стан односно породична стамбена зграда уписана у земљишне књиге.

Напомена : Запослени није у обавези да достави документациију којом доказује своју стамбену ситуацију предвиђену под 7.д. уколико је наведену документацију доставио у поступку за решавање стамбене потребе у 2002. год. и уколико су околности које се односе на његову стамбену ситуацију остале непромењене.

7.е.
становање у стану неодговарајуће структуре:

· преко 15 м2 по члану породичног домаћинства ...      60 бодова

Под станом неодговарајуће структуре подразумева се стан који нема одговарајућу структуру према следећој табели :

	Запослено лице без породице самац
	гарсоњера или једнособан стан
	до 35 м2



	Запослено лице са једним чланом породичног домаћинства
	једнособан или једнииопособан стан
	до 45 м2

	Запослено лице са два члана породичног домаћинства 
	једноипособан или двособан стан
	до 60 м2



	Запослено лице са три члана породичног домаћинстав
	двоипособан или тособан стан
	до 75 м2

	Запослено лице са четири или више чланова породичног домаћинства
	троипособан стан или четворособан стан
	до 90 м2



Сматра се да запослено лице има одговарајући стан ако има конфоран стан величине најмање 15 м2 по члану породичног домаћинства и одговарајуће структуре према предходној табели ( члан 8. став 9. Правилника ).


Под неконфорним станом подразумева се стан који нема санитарну инсталацију ( купатило, wц ) или водоводну или електричну инсталацију ( члан 8. став 6 Правилника ).


Изузетно, сматраће се да запослено лице без породице – самац има одговарајући стан уколико има конфоран стан величине најмање 25 м2 стамбене површине ( члан 8. став 10. Правилника ) 
Стамбена ситуација запосленог лица које живи у стану неодговарајуће структуре односно породичној стамбеној згради доказује се уговором или другим овереним документом о праву коришћења и праву својине на стану односно породичној стамбеној згради, изводом из  земљишних књига уколико је стан однсно породична стамбена зграда уписана у земљишне књиге

Напомена : Запослени није у обавези да достави документациију којом доказује своју стамбену ситуацију предвиђену под 7.е. уколико је наведену документацију доставио у поступку за решавање стамбене потребе у 2002. год. и уколико су околности које се односе на његову стамбену ситуацију остале непромењене.

8.   Презиме и име чланова породичног домаћинства по основу којих подносилац захтева  остварује бодове, сродство са подносиоцем захтева и година рођења


   презиме и име                   сродство                       датум рођења

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

Запослени подноси следећу документцију везану за чланове породичног домаћинства :

· за брачног друга – извод из матичне књиге венчаних не старији од 6 месеци и копија Личне карте брачног друга

· за децу -  извод из матичне књиге рођених. За децу старију од 18 година извод из матичне књиге рођених не сме бити старији од 6 месеци и уверење Републичког завода за тржиште рада да се дете запосленог у евиденцији овог Завода води као незапослено лице 

Напомена : Запослени није у обавези да достави документациију везану за децу млађу од 18 година уколико је наведену документацију доставио у поступку за решавање стамбене потребе у 2002. год.

9.        Радни стаж подносиоца захтева   _________________________________
По основу радног стажа запосленом лицу припадају бодови и то за сваку навршену годину до 20    година радног стажа 2 бода а за сваку навршену годину преко 20 година радног стажа 3 бода. За сваки навршен месец радног стажа преко пуне године, запосленом припада по 1/12 од броја бодова за навршену годину дана радног стажа ( члан 10. Правилника )

Напомена : податке везане за радни стаж стручна служба прикупља по службеној дужности 

10.       Радни допринос подносиоца захтева  ______________________________

   Напомена : податке везане за радни допринос стручна служба прикупља по службеној дужности 

11.       Инвалидност :                           да                                          не        

· инвалиду рада I категорије код кога је инвалидност наступила услед повреде на раду или професионалног обољења и инвалиду рата са степеном телесконг оштећења преко 40% ............................................................. 20 бодова

· инвалиду рада II или III категорије код кога инвалидност наступи услед повреде на раду или професионалног обољења и инвалиду рата са телесним оштећењем до 40 % ............................................................... 10 бодова

Напомена :     Индивидуалним уговором о раду, делом који регулише Одговорност запослених, чланом 21. тачка 3. алинеја 17. утврђено је да се запосленом може отказати уговор о раду у случају давања нетачних података који утичу на доношење одлуке у Предузећу.
   СВИ ЗАХТЕВИ МОРАЈУ БИТИ УРЕДНО ЗАВЕДЕНИ У АРХИВИ ПРЕДУЗЕЋА.

            У Београду,

______________ 2004. год.                                   ___________________________









 потпис подносиоца захтева
